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Beitragsentlastungsprogramme
in der Krankenversicherung

Auch im Alter finanziell
mobil bleiben

Die Menschen werden statistisch gesehen immer é&lter
und bleiben dank des medizinischen Fortschritts auch
ldnger gesund. Will man hier das Haar in der Suppe
suchen, so wird man findig bei den steigenden Kosten
im Gesundheitswesen und damit auch den hdéheren

Kontakte

Beitrdgen fur die Krankenversicherung (KV).

Auch die SIGNAL IDUNA setzt
ein umfangreiches Instrumen-
tarium ein, das hilft, die Kran-
kenversicherungsbeitrédge im
Alter stabil zu halten. Dazu ge-
hdren beispielsweise gut do-
tierte Alterungsriickstellungen
genauso wie der gesetzliche
Vorsorgezuschlag in Hohe von
zehn Prozent, der bereits in die
Versicherungsbeitrage einge-
rechnet ist. Zusatzlich hat die
SIGNAL IDUNA fir ihre Kran-
kenvollversicherten Entlas-
tungsprogramme im Angebot,
mit deren Hilfe die KV-Beitrage
im Alter sogar sinken kénnen.

Die SIGNAL Krankenversi-
cherung beispielsweise hat
jetzt die Besonderen Bedin-
gungen zur privaten Beitrags-
entlastung (peB) aufgelegt.
Diese kdnnen bis zur Vollen-
dung des 55. Lebensjahres zu
jeder Krankenvoll- und Bei-
hilfevollversicherung hinzuver-
sichert werden, und zwar ohne
weitere Gesundheitspriifung.
Der Versicherte kann frei wah-
len, um welchen Betrag sich
sein Krankenversicherungs-
beitrag reduzieren soll, min-
destens um 20 Euro. Dieser Be-
trag kann bis zum 59. Lebens-
jahr an die Gegebenheiten an-
gepasst werden. Der Zeit-
punkt der Beitragsentlastung
ist individuell wahlbar und
greift frlhestens ab dem 60.,

spatestens ab dem 70. Lebens-
jahr des Versicherten.

Zusammen mit den Beitra-
gen zur Krankenversicherung
beteiligt sich der Arbeitgeber
im Rahmen der gesetzlichen
Hochstgrenzen (2012: 558,46
Euro) auch bis zur Hélfte an
den Beitrégen fir die Beitrags-
entlastung. Zudem sind die
Beitrdge ebenfalls als Vorsor-
geaufwendungen steuerlich ab-
setzbar. Erhdlt der Versicherte
fiir seine Krankenversicherung
eine Beitragsrickerstattung,
so werden hier auch die Bei-
trdge zur peB bericksichtigt.
Damit hebt sich die SIGNAL
Krankenversicherung deutlich
von den branchenublichen An-
geboten ab.

Da mit Eintritt in den Ru-
hestand der Arbeitgeberzu-
schuss zu den KV-Beitrdgen
entfallt, rat die SIGNAL IDUNA,
die Beitragsentlastung ent-
sprechend zu wéahlen, um dies
zu kompensieren. Je 1.000 Eu-
ro Altersrente steuert der Ren-
tenversicherungstrager derzeit
73 Euro monatlich zu den Bei-
trdgen zur privaten Kranken-
versicherung bei. Auch diesen
Zuschuss sollte der Versicher-
te bei der Bemessung seiner
Beitragsentlastung beriick-
sichtigen.
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Damit ihre Krankenvollversicherten im Alter finanziell mobil bleiben,
hat die SIGNAL IDUNA Entlastungsprogramme im Angebot.

Topgriinderwettbewerb und ,,Goldener Preis*

Jetzt bewerben

Handwerksbetriebe kénnen sich wieder fiir zwei Preise
bewerben: ,Topgriinder im Handwerk” und den ,,Gol-
denen Preis zum Tag des Handwerks*”.

Der zum zwolften Mal durch handwerk magazin, SIGNAL IDUNA,
Wirth Gruppe und ZDH ausgelobte Topgriinderwettbewerb richtet
sich an Neugriinder und Nachfolger, die mindestens ein Jahr, spa-
testens aber seit Mitte 2007 am Start sind. Bewerben kdnnen sich
Jungunternehmer aller Gewerke, und zwar noch bis zum 30. Juni.
Der Preis ist mit insgesamt 17.000 Euro dotiert. Bewerbungs-
unterlagen gibt’s beispielsweise im Internet unter www.handwerk-
magazin.de.

Die SIGNAL IDUNA hat mit dem ,,Goldenen Preis®“ wieder ein
bundesweites Gewinnspiel auf den Weg gebracht, mit dem der
Versicherer des Handwerks den ,, Tag des Handwerks“ am 15. Sep-
tember 2012 unterstitzt. Zu gewinnen gibt es Anteile am Invest-
mentfonds HANSAgold im Wert von insgesamt 17.500 Euro. Teil-
nehmen koénnen ausschlieBlich Handwerksbetriebe, die in der
Handwerksrolle eingetragen sind. AuBendienstpartner der SIGNAL
IDUNA geben dazu Gewinnspielboxen mit Teilnahmecode und
Informationsmaterial aus. An der Teilnahme Interessierte kdnnen
sich auch Uber die Internetseite www.der-goldene-preis.de melden.
Bewerbungsstart ist der 1. April.




Krankenzusatzversicherung

So bleibt Zahnersatz bezahlbar

Zum 1. Januar 2012 wurde die Gebihrenordnung fir
Zahnérzte (GOZ) reformiert, was den Gang zum Zahn-

arzt verteuert.

Die GOZ regelt die Vergitung
von zahnérztlichen Leistungen
far ,Privatpatienten“. Hierzu
zéhlen neben den privat Kran-
kenvollversicherten auch ge-
setzlich Versicherte immer
dann, wenn sie Leistungen au-
Berhalb des Leistungskatalo-
ges der sogenannten Regel-
versorgung in Anspruch neh-
men. Und das ist in der Praxis
fast immer der Fall.

Mit der Reform werden die
Eigenanteile flr Kronen, Bri-
cken, Implantate und Prothe-
sen teurer. Und der gesetzlich
Versicherte muss diese Belas-
tungen in voller Héhe selbst

zahlen. Nach gréBeren Zahn-
ersatzmaBnahmen mit einer
besseren Versorgung kommen
da schnell mehrere tausend
Euro zusammen. Mittlerweile
werden sogar Kredite zur Fi-
nanzierung von Zahnersatz an-
geboten. Diese kann sich der
Patient mit einer privaten Kran-
kenzusatzversicherung spa-
ren, denn sie schutzt ihn vor
den hohen Belastungen. Vo-
raussetzung: Er schlieft seine
Zahnzusatzversicherung frih-
zeitig ab.

Die zwei Krankenversiche-
rer der SIGNAL IDUNA, die
SIGNAL Krankenversicherung

Mit einer privaten Krankenzusatzversicherung bleibt Zahnersatz

auch nach der Reform der Geblhrenordnung fir Zahnérzte

bezahlbar.

und der Deutsche Ring Kran-
kenversicherungsverein, hal-
ten eine Reihe von L&sungen
bereit — auch ohne Gesund-
heitsprifung. Diese richten
sich flexibel an den Bedirfnis-
sen des Kunden aus. Nicht
umsonst belegen die SIGNAL
IDUNA-Tarife in Vergleichen
immer wieder vordere Platze.

Unfalltarifwerk jetzt auch iiber die Versorgungswerke erhdltlich

Neue Leistungsarten runden Unfallschutz ab

Das neue Unfalltarifwerk der SIGNAL IDUNA ist seit dem 1. Januar 2012 auch Uber die
Versorgungswerke erhéltlich. Einzige Voraussetzung: Das Versorgungswerk hat eine
neue Rahmenvereinbarung unterzeichnet.

=

Das neue Unfalltarifwerk der SIGNAL IDUNA mit seinem profes-

LK

sionelle Reha-Management ist jetzt auch Uber die Versorgungs-

werke erhéltlich.

Das neue Tarifwerk weist nicht
nur erhdhte Versicherungs-
summen und verbesserte Ta-
rifinhalte auf. Darlber hinaus
runden neue Leistungsarten
die Palette weiter ab. So bietet
das Unfall-Rentenkapital eine
beitragsglinstige Alternative
zur klassischen Unfallrente. Im
Gegensatz zur letzterer, bein-
haltet die Leistung aus dem
Unfall-Rentenkapital eine Ka-
pitalzahlung ab einem Invali-
ditdtsgrad von 35 oder 50
Prozent. Diese betragt ab-
héangig von Invaliditat und ge-
wéhlter Absicherung bis zum
vierfachen der vereinbarten
Versicherungssumme. Der
Clou: Der Versicherte legt erst
im Leistungsfall fest, was mit
der Kapitalleistung geschehen
soll. Mit der Auszahlung erhélt

Fazit ist, dass Zahnzusatz-
versicherungen fir gesetzlich
Krankenversicherte wichtiger
denn je werden. Denn sie
schitzen vor Verschuldungen
und stellen in jedem Falle die
mit Abstand bessere Alter-
native zu Finanzierungsange-
boten dar.

der Versicherte einen Wie-
deranlagevorschlag fir ein
Bank- oder Fondsprodukt der
SIGNAL IDUNA zu Vorzugs-
konditionen. So kann er sich
sein Kapital mit allen Steuer-
vorteilen auch verrenten las-
sen. Durch die Wahl der Lauf-
zeit, der Anlagesumme und
dem gewéhlten Wiederanlage-
produkt ist der Versicherte fle-
xibel in seiner Entscheidung.
Im Gegensatz zur Unfallrente
ist das Unfall-Rentenkapital
dann sogar komplett vererb-
oder Ubertragbar.

Ebenfalls neu ist das im
Versicherungsschutz enthal-
tene, professionelle Reha-Ma-
nagement. Dieses sichert nach
einem schweren Unfall ab dem
Tag der Unfallmeldung eine
individuelle und zielgerichtete
Rehabilitation. Damit verlagert
das neue Tarifwerk den Schwer-
punkt von der reinen finanzi-
ellen Entschadigung nach ei-
nem Unfall hin zur bestmdg-
lichen Wiederherstellung der
korperlichen Leistungsféhig-



keit in Verbindung mit der fi-
nanziellen Entschadigung.
Aufgrund der Kooperation
mit dem Dachverband der
gesetzlichen Unfallversiche-
rung stehen den Versicherten
zudem die spezialisierten Kili-
niken der Berufsgenossen-
schaften offen, so dass rund-

Ausbildung

um optimale Betreuung ge-
wabhrleistet ist. Die Leistungen
des Reha-Management lassen
sich beispielsweise durch ein
Erweiterungsmodul firr Selbst-
stédndige umfangreich erwei-
tern.

Alle bekannten Leistungsar-
ten und Leistungserweiterungen

Einkommensunabhidngiges

Kindergeld

des bisherigen Tarifwerks so-
wie die zielgruppenspezifi-
schen Vorteile der Versor-
gungswerke bleiben darlber
hinaus bestehen. Das bein-
haltet die erhdhte Gliedertaxe
fir Handwerker genauso wie
den beitragsfreien Versiche-
rungsschutz fir Auszubilden-

de finf Monate vor Ausbil-
dungsbeginn und im ersten
Ausbildungsmonat. Daruber
hinaus sind Vollzeit-Meister-
schiler nach wie vor fiir maxi-
mal ein Jahr beitragfrei versi-
chert, und zwar bis zu einer
Hohe von 50 Prozent der ver-
sicherten Leistungen.

(bAV). Die bAV muss allerdings
bereits in dem Jahr bestehen,
fir das Kindergeld nachtrag-
lich beantragt wird. abgezo-
gen werden.

Der Tipp der SIGNAL IDU-

Durch das Steuervereinfachungsgesetz 2011 wird seit
dem 1. Januar 2012 Kindergeld auf Antrag wéhrend ei-
ner ersten Berufsausbildung oder eines Erststudiums
einkommensunabhéngig gewéhrt. Die bisher geltenden

NA: Man sollte in jedem Fall
nicht zu lange mit dem steuer-
beglnstigten Aufbau einer

Freigrenzen sind somit nicht mehr relevant.

SchlieBt sich eine zweite Be-
rufsausbildung an, wird das
Kindergeld unabhéngig von
der Héhe der Ausbildungsver-
gutung geleistet. Ubt der Azu-
bi neben seiner zweiten Be-
rufsausbildung eine zusatzli-
che Erwerbstatigkeit aus, wird
Kindergeld nur gezahlt, wenn
die regelmaBige Arbeitszeit
aus dieser Beschaftigung wo-
chentlich maximal 20 Stunden
betragt. Bei mehr als 20 Wo-
chenstunden darf das Arbeits-
entgelt regelmaBig 400 Euro
monatlich nicht Uberschreiten
(geringfligige Beschaftigung).
Details regelt § 2 Abs. 2 Bun-
deskindergeldgesetz.

Soll Kindergeld noch fir
Zeitrdume vor dem 1. Januar
2012 nachtréglich beantragt
werden, betragt die Festset-
zungsfrist vier Jahre. Ein An-
trag auf Kindergeld fir das
Jahr 2008 ist so beispielswei-
se noch bis Ende 2012 mdg-
lich. Zu beachten sind hier die
jahrlichen Freigrenzen: Diese
liegen zum Beispiel fur 2008/
2009 bei 7.680 Euro und fiir
2010/2011 bei 8.004 Euro.
Zum Gesamtbruttoeinkommen
z&hlen neben der Ausbildungs-
vergUtung unter anderem auch
vermdgenswirksame Leistun-
gen, Arbeitnehmer-Sparzula-
ge, Kapitaleinkiinfte und Zu-

Mit dem Aufbau einer privaten
Altersvorsorge kann man nicht
friih genug beginnen. Foto:
Marketing Handwerk.

schlage fiir Nacht- und Sonn-
tagsarbeit. Vom Gesamtbrut-
toeinkommen abgezogen wer-
den kénnen Werbungskosten,
Arbeitnehmeranteil zur Sozial-
versicherung und Beitrége zu
einer arbeitnehmerfinanzierten
betrieblichen Altersversorgung

bAV warten. Jeder abhangig
Beschaftigte hat prinzipiell ei-
nen Rechtsanspruch darauf,
dass Teile des Jahresbrutto-
lohns via Entgeltumwandlung
als Beitrédge in eine bAV flie-
Ben. Maximal kann die Ent-
geltumwandlung steuer- und
sozialversicherungsfrei vier Pro-
zent der Beitragsbemessungs-
grenze (BBG) West der geset-
zlichen Rentenversicherung
betragen, die 2012 bei 67.200
Euro liegt. Damit kénnen Ar-
beitnehmer grundsétzlich ver-
langen, dass jahrlich bis zu
2.688 Euro in eine bAV inves-
tiert werden. Je friiher begon-
nen wird, desto hdher die spa-
tere betriebliche Zusatzrente.

Verkehr

Bei einem Unfall drohen
Blinkmuffeln hohe Strafen

Blinkmuffel gefdhrden sich und andere Verkehrsteilneh-
mer, so der SIGNAL IDUNA-Kooperationspartner ARCD
Auto- und Reiseclub Deutschland. Untersuchungen
und Umfragen belegen, dass nur etwa zwei von drei
Autofahrern Richtungsénderungen und Spurwechsel
nach Vorschrift signalisieren.

Die StraBenverkehrsordnung (StVO) verlangt deutliche Blink-
signale, wenn die Fahrtrichtung geéndert, an einem Hindernis vor-

beigefahren oder die Spur gewechselt wird. Auch beim He-
rausfahren aus einer Parkllcke ist der Blinker vorgeschrieben.
Darauf weist der ARCD ausdriicklich hin. Ein kurzes Antippen des
Blinkerhebels oder das Blinken im letzten Moment reicht nicht
aus. Eine Ausnahme gilt bei Einfahrt in einen Kreisverkehr, denn
hier verbietet es die StVO ausdricklich zu blinken. Das ist auch
sinnvoll, weil nachfolgende Fahrer glauben koénnten, das vordere
Fahrzeug verlasse gleich wieder den Kreisel. Bei der Ausfahrt
bleibt es hingegen beim Blinkgebot.

Blinkmuffeln drohen zwar lediglich maximal 35 Euro BuB3geld fir
ihr Fehlverhalten. Richtig teuer kann es jedoch werden, wenn ein
Unfall passiert. Dann kann Falschblinker sogar die Alleinschuld tref-
fen, wie Gerichte in der Vergangenheit urteilten.
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DEURAG

SIGNAL IDUNA Gruppe
44121 Dortmund

Spitzennoten im Preis-Leistungs-Vergleich

Die Fachzeitschrift €UJRO hat aktuell Rechtsschutzver-
sicherungs-Tarife mit und ohne Selbstbeteiligung ge-
testet. Hierbei erhielt der Tarif SB-Vario ARB 2010 der
Wiesbadener DEURAG Deutsche Rechtsschutz-Ver-
sicherung AG, Tochter der SIGNAL IDUNA, die Note
» 1% flr das beste Preis-Leistungs-Verhdltnis.

Kfz-Gewerbe
Dieselfilter nachriisten

Einiges spricht nach Meinung des Kfz-Gewerbes dafiir,
die mit 330 Euro geférderte Dieselpartikelfilter-Nach-
rastung 2012 in Anspruch zu nehmen und den eigenen
Diesel mit einem Filter sauberer zu machen.

,Das realistische Nachrist-
potenzial liegt bei etwa 3,4 Mil-
lionen Pkw und zirka 800 000
leichten Nutzfahrzeugen bis
3,5 Tonnen zulassiger Gesamt-
masse“, so ein Sprecher des

Zentralverbands Deutsches
Kfz-Gewerbe (ZDK). Diese
Fahrzeuge kodnnten durch die
Nachristung statt der gelben
eine grune Plakette bekom-
men. Hintergrund: In den zirka

Wir haben alle Beitrdge sorgféltig recherchiert. Sie stammen aus

Quellen, die wir fir zuverldssig halten. Eine Haftung wird nicht (ber-

nommen.

4

Der Tarif SB-Vario umfasst
zum Beispiel Leistungen wie
die Beitragsbefreiung bei Ar-
beitslosigkeit sowie die unab-
hangige anwaltliche Beratung
am Telefon. Die Selbstbetei-
ligung von 300 Euro ermaBigt
sich auf 150 Euro, wenn der
Versicherte einen Rechtsanwalt
aus dem Kreis der von der DEU-
RAG empfohlenen Rechts-
anwalte beauftragt.

Im Vergleich der Tarife ohne
Selbstbeteiligung wurde der
Tarif M-Aktiv mit der auBerge-
richtlichen Konfliktlésung durch
Mediation mit der vollen Punkt-
zahl im Preisrating und insge-

Deutsche Post AG
Entgelt bezahlt

samt mit der Note ,,2“ bewertet.

,Die Ergebnisse des Ra-
tings zeigen einmal mehr, dass
den Rechtsschutzlésungen
der DEURAG besonders gute
Bedingungen zugrunde liegen®,
freut sich Udo Steinhorst, Vor-
standsvorsitzender des Unter-
nehmens.

Die Versicherungsnote von
€JRO ist ein Preis-Leistungs-
Rating. Analysiert wurden Ta-
rife ohne und mit 150 Euro
Selbstbehalt. Im Rahmen des
€URO-Versicherungsnoten-
Checks wurden insgesamt 38
Leistungskriterien tberprift.

Der Tarif Vario-SB der DEURAG erhielt jetzt eine Auszeichnung fir
das beste Preis-Leistungs-Verhéltnis.

50 Stadten mit Umweltzonen
in Deutschland werden die
Einfahrtregelungen teilweise
verscharft. So schlieBen in
diesem Jahr in Uber 20 Stadten
Fahrzeuge mit roten Plaketten
komplett ausgeschlossen. Und
ab 2013 stehen dort meist
auch gelbe Plaketten auf dem
Index.

Das Bundesumweltministe-
rium hat fUr die Dieselpartikel-

filter-Nachristung fir das Jahr
2012 insgesamt 30 Millionen
Euro in den Bundeshaushalt
eingestellt. Das entspricht et-
wa 90.000 Nachristungen, die
ab Januar 2012 Uber das Bun-
desamt fur Wirtschaft und Aus-
fuhrkontrolle (BAFA) in Wies-
baden abgewickelt werden.
Infos zur Nachristung: www.
feinstaubplakette.de.
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